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Toelatingscriteria 

 

Uitgangspunten: 

In de trainingen van Impuls speelt de cursistengroep een belangrijke rol.  

Zij vormen het leerklimaat waar de deelnemer zich aan kan spiegelen, 

feedback en peer-reviews uit ontvangt en waardoor de deelnemer tot leren 

gestimuleerd wordt. De samenstelling van deze cursistengroep ontvangt van 

Impuls dan ook alle aandacht.  

 

Daarnaast is het van belang dat de inhoud van de training goed aansluit op 

het niveau, de behoefte en context van de deelnemer. Om deze redenen heeft 

Impuls een aantal toelatingscriteria opgesteld. Deze gelden voor alle 

trainingen, tenzij anders gesteld in de trainingsinformatie. 

 

Criteria: 

1. De deelnemer heeft een vooropleiding op minimaal HBO-niveau of 

functioneert op dat niveau in het werk, zulks ter beoordeling aan Impuls. 

2. De deelnemer heeft de mogelijkheid in de eigen (relevante) werksetting het 

geleerde uit te testen, toe te passen en in het gedrag te integreren. 

3. Indien dit in de trainingsinformatie vermeld wordt, kan het zijn dat de training 

algemene kennis van Oplossingsgericht Werken, coaching, leidinggeven of 

adviseren veronderstelt. 

 

Beoordeling: 

De beoordeling of de deelnemer voldoet aan de toelatingscriteria, is 

uitsluitend aan Impuls. In het voortraject wordt daartoe zo nodig contact met 

de applicant opgenomen. Voldoet deze niet aan de criteria, dan staat het 

Impuls vrij hem of haar deelname aan de cursus te weigeren. Hieraan zijn 

voor de applicant geen verdere kosten verbonden. 

 


